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1. Általános rendelkezések 
 

1.1. Adatkezelési szabályzatunk jogszabályi alapja és célja 

 

Az intézményünkben folyó adatkezelés és továbbítás rendjét jelen adatkezelési sza-

bályzat határozza meg. 

a) Adatkezelési szabályzatunk az alábbi jogszabályok alapján készült: 

 1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 

nyilvánosságáról (a továbbiakban „adatvédelmi törvény”); 

 2003. évi XLVIII. törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 

nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény módosításáról; 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról. 

 

b) Az adatkezelési szabályzat legfontosabb céljai az alábbiak: 

 a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. 

évi LXIII. törvény végrehajtásának biztosítása; 

 az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozás szabályainak rögzítése; 

 azon személyes és különleges adatok körének megismertetése az intézménnyel jog-

viszonyban állókkal, amelyeket a kollégium tanulóiról, közalkalmazottairól az in-

tézmény nyilvántart; 

 az adattovábbításra meghatalmazott alkalmazottak körének rögzítése; 

 az adatok továbbítási szabályainak rögzítése; 

 a nyilvántartott adatok helyesbítési, törlési rendjének meghatározása; 

 az adatnyilvántartásban érintett személyek jogai és érvényesítésük rendjének közlé-

se. 

Összefoglalva tehát szabályzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek egyér-

telmű és részletes tájékoztatása az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényről, így 

különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra 

jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamáról, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg 

az adatokat. 

 

1.2. Az adatkezelési szabályzat elfogadása, jóváhagyása, megtekinté-

se 

 

a) A Táncsics Mihály Kollégium működésére vonatkozó adatkezelési szabályzatot 

az intézmény vezetőjének előterjesztése után a nevelőtestület 2005. november 

15-i értekezletén elfogadta. 
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Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogát gyakorolta 

a kollégiumi diákönkormányzat, véleményezési jogát gyakorolta az intézmény közalkal-

mazotti tanácsa, amelyet a „Záró rendelkezések” fejezetben aláírásukkal igazolnak. 

b) Jelen adatkezelési szabályzatot a fenntartó, Budapest Főváros Önkormányzata a 

… sz. határozatával …-én fogadta el. Hatálybalépés napja: … 

c) Jelen adatkezelési szabályzatot a tanulók, szüleik megtekinthetik a kollégium 

könyvtárában a könyvtár nyitva tartása alatt, valamint a titkárságon. Tartalmáról és 

előírásairól a tanulókat és szüleiket szervezett formában tájékoztatni kell, egyéb 

esetekben az igazgató ad felvilágosítást. 

 

1.3. Az adatkezelési szabályzat személyi és időbeli hatálya 

 

a) Az adatkezelési szabályzat betartása az intézmény igazgatójára, valamennyi közal-

kalmazottjára és tanulójára nézve kötelező érvényű. 

b) Az adatkezelési szabályzat a fenntartó jóváhagyásának időpontjával lép hatályba, és 

határozatlan időre szól. 

c) Adatkezelési szabályzatunkat, a jóváhagyást követő dátummal létesített közalkal-

mazotti jogviszony esetén a közalkalmazott köteles tudomásul venni, erről a munka 

törvénykönyve 76. § (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszai szerint készült 

írásos tájékoztatóban figyelmét fel kell hívni. 

 

2. Az intézményben nyilvántartott adatok köre 
 

A nyilvántartott adatok körét a közoktatási törvény 2. számú mellékletének „A közok-

tatási intézményekben nyilvántartott és kezel adatok” fejezete rögzíti. Ezek az adatok kö-

telezően nyilvántartandóak az alábbiak szerint. 

 

2.1. Az alkalmazottak nyilvántartott és kezelt adatai 

 

A közoktatási törvény alapján nyilvántartott alkalmazotti adatok: 

a) név, születési hely és idő, állampolgárság; 

b) lakóhely, tartózkodási hely, telefonszám, azonosító szám; 

c) munkaviszonyra, közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó adatok 

 iskolai végzettség, szakképesítés, alkalmazási feltételek igazolása, 

 munkában töltött idő, közalkalmazotti jogviszonyba beszámítható idő, besorolással 

kapcsolatos adatok, 

 alkalmazott által kapott kitüntetések, díjak és más elismerések, címek, 
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 munkakör, munkakörbe nem tartozó feladatra történő megbízás, munkavégzésre 

irányuló további jogviszony, fegyelmi büntetés, kártérítésre kötelezés, 

 munkavégzés ideje, túlmunka ideje, munkabér, illetmény, továbbá az azokat terhelő 

tartozás és annak jogosultja, 

 szabadság, kiadott szabadság, 

 alkalmazott részére történő kifizetések és azok jogcímei, 

 az alkalmazott részére adott juttatások és azok jogcímei, 

 az alkalmazott munkáltatóval szemben fennálló tartozásai, azok jogcímei, 

 a többi adat az érintett hozzájárulásával. 

A törvény által kötelezően kezelendő adatokon kívül az intézmény az illetmények át-

utalása céljából kezeli a közalkalmazottak bankszámlájának számát. 

 

2.2. A tanulók nyilvántartott és kezelt adatai 

 

A közoktatási törvény alapján a kollégiumban nyilvántartott tanulói adatok: 

a) gyermek, tanuló neve, születési helye és ideje, állampolgársága, lakóhelyének, tar-

tózkodási helyének címe, telefonszáma, nem magyar állampolgár esetén a Magyar 

Köztársaság területén való tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra jogosító okirat 

megnevezése, száma; 

b) szülő neve, lakóhelye, tartózkodási helye, telefonszáma; 

c) a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos adatok 

 felvételivel kapcsolatos adatok, 

 a tanuló magatartásának, szorgalmának és tudásának értékelése és minősítése, vizs-

gaadatok, 

 a tanulói fegyelmi és kártérítési ügyekkel kapcsolatos adatok, 

 a sajátos nevelési igényre vonatkozó adatok, 

 beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló rendelle-

nességére vonatkozó adatok, 

d) a tanuló- és gyermekbalesetre vonatkozó adatok, 

e) a tanuló diákigazolványának sorszáma, 

 a tanuló azonosító száma, 

f) a többi adat az érintett hozzájárulásával. 

Az intézmény nyilvántartja továbbá azokat az adatokat, amelyek a jogszabályokban 

biztosított kedvezményekre való igényjogosultság (például tanulók 50%-os étkezési ked-

vezménye) elbírálásához és igazolásához szükségesek. E célból azok az adatok kezelhetők, 

amelyekből megállapítható a jogosult személye és a kedvezményre való jogosultsága. 
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3. Az adatok továbbításának rendje 
 

3.1. Az alkalmazottak adatainak továbbítása 

 

Az intézmény alkalmazottjainak 2.1. fejezet szerint nyilvántartott adatai továb-

bíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, bíróságnak, rendőrségnek, ügyészségnek, helyi 

önkormányzatnak, államigazgatási szervnek, a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések 

ellenőrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsági szolgálatnak. 

 

3.2. A tanulók adatainak továbbítása 

 

Az intézmény csak azokat a tanulói adatokat továbbítja, amelyeket jogszabály rendel 

el. Az elrendelést a közoktatási törvény 2. számú mellékletének „A közoktatási intézmé-

nyekben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatok” fejezete rögzíti. Ennek 

legfontosabb és kollégiumunkban leggyakoribb eseteit közöljük az alábbiakban: 

A tanulók adatai továbbíthatók: 

a) fenntartó, bíróság, rendőrség, ügyészség, önkormányzat, államigazgatási szerv, 

nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adat, 

b) sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulási nehézségre, magatartási 

rendellenességre vonatkozó adatok a pedagógiai szakszolgálat intézményeitől a ne-

velési-oktatási intézménynek, illetve vissza, 

c) a magatartás, szorgalom és tudás értékelésével kapcsolatos adatok az érintett cso-

porton belül, a nevelőtestületen belül, a szülőnek, 

d) az egészségügyi, iskola-egészségügyi feladatot ellátó intézménynek a gyermek, ta-

nuló egészségügyi állapotának megállapítása céljából, 

e) a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjúság-

védelemmel foglalkozó szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuló veszélyezte-

tettségének feltárása, megszüntetése céljából, 

 

4. Az adatkezeléssel foglalkozó alkalmazottak körének megha-

talmazása 
 

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabályzat karban-

tartásáért az intézmény igazgatója az egyszemélyi felelős. Jogkörének gyakorlására 

az ügyek alább szabályozott körében helyetteseit, az egyes pozíciókat betöltő pedagó-

gusokat, a gazdasági vezetőt és az iskolatitkárt hatalmazza meg. 

A nem szabályozott területeken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény 

igazgatója személyesen vagy – utasítási jogkörét alkalmazva – saját felelősségével látja el. 
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Az igazgató személyes feladatai: 

 a 2.2. fejezet a) és b) szakaszában meghatározott adatok továbbítása, 

 a 3.2. fejezet a) és b) szakaszában meghatározott adatok továbbítása, 

 a 2.1. és 2.2. fejezetekben meghatározott adatok kezelésének rendszeres ellenőrzése, 

 a 3.1. és 3.2. fejezetekben meghatározott adattovábbítás rendszeres ellenőrzése, 

 a 2.2. fejezet f) szakaszában meghatározott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az 

érintettek hozzájárulásának beszerzése. 

Az intézményben folyó adatkezelési tevékenység során adatkezelői feladatokat látnak 

el az alábbi közalkalmazottak a beosztás után részletezett tevékenységi körben. 

Igazgatóhelyettesek: 

 a munkaköri leírásukban meghatározott felosztás szerint felelősek a 2.2. fejezet c), 

f) szakaszaiban meghatározott adatok kezeléséért, 

 a 3.2. fejezet d) szakaszában szereplő adattovábbítás. 

Gazdasági vezető: 

Beosztottjainak az érvényes munkaköri leírások szerint feladatait továbbadhatja, az 

adatkezelői feladatkörért azonban személyes felelősséggel tartozik az alábbi körben: 

 a 2.1. fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, közalkalmazotti jogviszonyra vo-

natkozó összes adat kezelése, 

 a 2.1. fejezetben részletezett adatok továbbítása a 3.1. fejezetben meghatározott ese-

tekben, 

 a pedagógusok és alkalmazottak adatainak kezelése a 2.1. fejezet a) és b) szakaszai 

szerint, 

 a pedagógusok és alkalmazottak személyi anyagának kezelése, 

 a pedagógusok erkölcsi bizonyítványának nyilvántartása, 

 kezeli a közalkalmazottak bankszámlájának számát. 

Kollégiumi titkár: 

 tanulók adatainak kezelése a 2.2. fejezet a), b), e) szakaszai szerint. 

Csoportvezető tanárok: 

 tanulók adatainak kezelése a 2.2. fejezet a), b), c), e), f) szakaszai szerint, 

 a 3.2. fejezet c) szakaszában meghatározott adatok továbbítása, 

 a 2.2. fejezet d) szakaszában meghatározott tanulói baleseteket a tudomásszerzés 

napján köteles továbbítani a munkavédelmi felelősnek. 

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős: 

 a 2.2. fejezet d) szakaszában szereplő adatok, 

 a 3.2. fejezet e) szakaszában szereplő adattovábbítás. 

Munkavédelmi felelős: 

 a 2.2. fejezet d) szakaszában meghatározott nyilvántartás vezetése és az adatok jog-

szabályban előírt továbbítása. 
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A kollégiumi weblap szerkesztésével megbízott pedagógus: 

 beszerzi a hozzájárulást a honlapra kerülő olyan pedagógusoktól, diákoktól és szü-

lőktől, akikről a weblapon személyes adatokat tartalmazó információk jelennek 

meg, 

 beszerzi a hozzájárulást a honlapra kerülő olyan pedagógusoktól és diákoktól, akik-

ről kiemelten a személyüket ábrázoló fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportké-

peken szereplő személyektől hozzájárulást kérni nem szükséges), 

 a fentiekben említett hozzájárulás általában szóbeli, kritikus esetekben írásos. 

 

5. Az adatkezelés technikai lebonyolítása 
 

5.1. Az adatkezelés technikai lebonyolítása 

 

Az intézményünkben kezelt adatok nyilvántartási módja a következő lehet: 

 nyomtatott irat, 

 elektronikus adat, 

 a kollégium weblapján elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép. 

Az adatkezelő lapokat hagyományos nyomtatott formában illetve számítógépes mód-

szerrel vezetjük. 

 

5.2. Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése 

 

5.2.1. Személyi iratok 

 

Személyi irat minden – bármilyen anyagon, alakban és bármilyen eszköz felhasználá-

sával keletkezett – adathordozó, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor, fennál-

lása alatt, megszűnésekor, illetve azt követően keletkezik, és a közalkalmazott személyével 

összefüggésben adatot, megállapítást tartalmaz. 

A személyi iratok köre az alábbi: 

 a közalkalmazott személyi anyaga,
1
 

 a közalkalmazott tájékoztatásáról szóló irat,
2
 

 a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő egyéb iratok (például illetményszám-

fejtéssel kapcsolatos iratok), 

 a közalkalmazott bankszámlájának száma, 

                                                 
1
 Személyi anyagon a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 5. számú melléklete 

szerint kötelezően vezetendő adatok körét értjük. 
2
 Lásd a munka törvénykönyve 76. § (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszait. 
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 a közalkalmazott saját kérelmére kiállított vagy önként átadott adatokat tartalmazó 

iratok. 

 

5.2.2. A személyi iratokra vezethető adat és megállapítás alapja 

 

A személyi iratokra csak olyan adat és megállapítás vezethető, amelynek alapja: 

 a közokirat vagy a közalkalmazott írásbeli nyilatkozata, 

 a munkáltatói jogkör gyakorlójának írásbeli rendelkezése, 

 bíróság vagy más hatóság döntése, 

 jogszabályi rendelkezés. 

 

5.2.3. A személyi iratokba való betekintésre jogosult személyek 

 

A személyi iratokba való betekintésre az alábbi személyek jogosultak: 

 az intézmény vezetője és helyettesei, 

 az intézmény gazdasági vezetője és – munkaköri leírásuk alapján- beosztottai, 

 a vonatkozó törvény szerint jogosult személyek (például adóellenőr, tb-ellenőr, re-

vizor, belső ellenőr), 

 saját kérésre az érintett közalkalmazott. 

 

5.2.4. A személyi iratok védelme 

 

A személyi iratok kezelői kizárólag az alábbi személyek lehetnek: 

 az intézmény igazgatója, 

 az intézmény gazdasági vezetője, 

 az adatok kezelését végző munkaügyi előadó. 

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell különösen a jogosulatlan hozzá-

férés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, va-

lamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen. Ha az adatok továbbítása hálózaton vagy 

egyéb informatikai eszköz útján történik, a személyes adatok technikai védelmének bizto-

sítása érdekében az adatkezelőnek és az adat továbbítójának külön védelmi intézkedéseket 

(ellenőrzés, jelszavas védelem, az elküldés után a hálózatról való törlés) kell tennie. 

 

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tárolása 

 

A közalkalmazotti jogviszony létesítésekor az intézmény vezetője gondoskodik a köz-

alkalmazott személyi anyagának összeállításáról, s azt a vonatkozó jogszabályok és jelen 
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szabályzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1. fejezetben felsoroltakon kívül más 

anyag nem tárolható. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelően csoportosítva, kelte-

zésük sorrendjében, az e célra személyenként kialakított gyűjtőben zárt szekrényben kell 

őrizni. 

A személyi anyag része az 1992. évi XXXIII. törvény 5. számú melléklete szerint ve-

zetett közalkalmazotti alapnyilvántartás. A közalkalmazotti alapnyilvántartás első alka-

lommal papír alapon készül, majd a továbbiakban számítógépes módszerrel is vezethető. A 

számítógéppel vezetett közalkalmazotti alapnyilvántartást ki kell nyomtatni a következő 

esetekben: 

 a közalkalmazotti jogviszony első alkalommal való létesítésekor, 

 a közalkalmazott áthelyezésekor, 

 a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor, 

 ha a közalkalmazott adatai lényeges mértékben megváltoztak. 

A közalkalmazott az adataiban bekövetkező változásokról 8 napon belül köteles tájé-

koztatni a munkáltatói jogkör gyakorlóját, aki 8 napon belül köteles intézkedni az adatok 

átvezetéséről. 

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenőrzéséért az intézmény vezetője a fe-

lelős. Utasításai és az alkalmazottak munkaköri leírása alapján az anyag karbantartása a 

gazdasági vezető és a munkaügyi előadó végzik. 

 

5.3. A tanulók személyi adatainak vezetése 

 

5.3.1. A tanulók személyi adatainak védelme 

 

A tanulók személyi adatainak kezelői kizárólag az alábbiak lehetnek: 

 az intézmény igazgatója, 

 az igazgatóhelyettesek, 

 az intézmény gazdasági vezetője, 

 az iskolatitkár, 

 a csoportvezető tanárok. 

Az adatokat védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbí-

tás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisü-

lés és sérülés ellen. Ha az adatok továbbítása hálózaton vagy egyéb informatikai eszköz 

útján történik, a személyes adatok technikai védelmének biztosítása érdekében az adatke-

zelőnek és az adat továbbítójának külön védelmi intézkedéseket (ellenőrzés, jelszavas vé-

delem, az elküldés után a hálózatról való törlés) kell tennie. 

 

5.3.2. A tanulók személyi adatainak vezetése és tárolása 
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A kollégiumi jogviszony létesítésekor az intézmény vezetője gondoskodik a tanulók 

személyi adatainak összeállításáról, s azt a vonatkozó jogszabályok, és jelen szabályzat 

szerint kezeli. A diákok személyi adatai között a 2.2. fejezetben felsoroltakon kívül más 

anyag nem tárolható. A személyi adatokat tanulócsoportonként az alábbi nyilvántartások-

ban kell őrizni: 

 összesített tanulói nyilvántartás, 

 törzskönyvek, 

 kollégiumi naplók, 

 csoportnaplók, 

 személyi anyag mappa, 

 étkezési nyilvántartás. 

Az összesített tanulói nyilvántartás célja a kollégiumban lakó diákok legfontosabb ada-

tainak naprakész tárolása, a szükséges adatok biztosítása, igazolások kiállítása tanügy-

igazgatási feladatok folyamatos ellátása céljából. Az összesített tanulói nyilvántartás a kö-

vetkező adatokat tartalmazhatja: 

 a tanuló neve, csoportja, 

 születési helye és ideje, anyja neve, 

 állandó lakcíme, tartózkodási helye, telefonszáma, 

 iskolája, évfolyama, 

 továbbá a személyi anyag mappában kezelt adatok. 

A nyilvántartást, az igazgató utasításait követve a kollégiumi titkár vezeti. A tanulói 

nyilvántartás papír alapon és számítógépes módszerrel vezetendő. A számítógéppel és pa-

pír alapon vezetett tanulói nyilvántartás folyamatosan pontos és teljes vezetéséért a kollé-

giumi titkár felelős. Tárolásának módjával biztosítani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen 

személy ne férhessen hozzá. 

A tanuló és szülője a tanuló adataiban bekövetkező változásokról 8 napon belül köteles 

tájékoztatni a csoportvezető tanárt, aki 8 napon belül köteles intézkedni az adatok átvezeté-

séről. 

 

5.4. Az adatnyilvántartásban érintett alkalmazottak, tanulók és szü-

lők jogai és érvényesítésük rendje
3
 

 

5.4.1. Az érintettek tájékoztatása, kérelem az érintett adatainak módosítására 

 

Az adatkezelés által érintett személlyel az adat felvétele előtt közölni kell, hogy az 

adatszolgáltatás önkéntes vagy kötelező. Kötelező adatszolgáltatás esetén meg kell jelöl-

ni az adatkezelést elrendelő jogszabályt is. 

                                                 
3
 Lásd az adatvédelmi törvény 11-12. §-át. 
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A közalkalmazott, a tanuló vagy gondviselője tájékoztatást kérhet személyes adatainak 

kezeléséről, valamint kérheti személyi adatainak helyesbítését, illetve kijavítását, amelyet 

az adatkezelő köteles teljesíteni. A közalkalmazott, a tanuló, illetve gondviselője jogosult 

megismerni, hogy az adatkezelés során adatait kinek, milyen célból és milyen terjedelem-

ben továbbították. 

A közalkalmazott a közokirat, illetve a munkáltató döntése alapján bejegyzett adatok 

helyesbítését vagy törlését csak közokirat, illetve a munkáltató erre irányuló nyilatkozata 

vagy döntésének az illetékes szervek által történt megváltoztatása alapján kérheti. 

Az érintett közalkalmazott, tanuló, illetve gondviselője kérésére az intézmény vezetője 

tájékoztatást ad az intézmény által kezelt, illetőleg az általa megbízott feldolgozó által fel-

dolgozott adatairól, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó 

nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, továbbá arról, hogy kik 

és milyen célból kapják vagy kapták meg az adatokat. Az intézmény igazgatója a kérelem 

benyújtásától számított 30 napon belül írásban, közérthető formában köteles megadni a 

tájékoztatást. 

 

5.4.2. Az érintett személyek tiltakozási joga 

 

Az érintett tiltakozhat
4
 személyes adatainak kezelése ellen, ha 

a) a személyes adatok kezelése (továbbítása) kizárólag az adatkezelő vagy az adatát-

vevő jogának vagy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha az 

adatkezelést törvény rendelte el; 

b) a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen üzletszerzés, közvéle-

mény-kutatás vagy tudományos kutatás céljára történik; 

c) a tiltakozás jogának gyakorlását egyébként törvény lehetővé teszi. 

Az intézmény igazgatója – az adatkezelés egyidejű felfüggesztésével – a tiltakozást kö-

teles a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de legfeljebb 15 nap alatt 

megvizsgálni, és annak eredményéről a kérelmezőt írásban tájékoztatni. Amennyiben a 

tiltakozás indokolt, az adatkezelő köteles az adatkezelést – beleértve a további adatfelvételt 

és adattovábbítást is – megszüntetni és az adatokat zárolni, valamint a tiltakozásról, illető-

leg az annak alapján tett intézkedésekről értesíteni mindazokat, akik részére a tiltakozással 

érintett személyes adatot korábban továbbította, és akik kötelesek intézkedni a tiltakozási 

jog érvényesítése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott döntésével nem ért 

egyet, az ellen - annak közlésétől számított 30 napon belül - e törvény szerint bírósághoz 

fordulhat. 

 

5.4.3. A bírósági jogérvényesítés lehetősége 

 

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége során az érintett jogait megsérti, az érintett 

közalkalmazott, tanuló vagy annak gondviselője az adatkezelő ellen bírósághoz fordulhat
5
. 

A bíróság az ügyben soron kívül jár el. 

                                                 
4
 Lásd az adatvédelmi törvény 16/A. § (1) bekezdését. 

5
 Lásd az adatvédelmi törvény 17. §-át. 
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6. Záró rendelkezések 
 

Jelen adatkezelési szabályzat az intézmény szervezeti és működési szabályzatának 

melléklete. 

Az adatkezelési szabályzatot a nevelőtestület módosíthatja a jogszabályokban 

meghatározott közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával. 

 

 

Budapest, 2010. február 25. 

 

 

 

 _________________________ 

 Tóth Sándorné 
 igazgató 
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7. Értelmező rendelkezések 
 

E szabályzat alkalmazása során: 

1. személyes adat: bármely meghatározott (azonosított vagy azonosítható) természetes 

személlyel (a továbbiakban: érintett) kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az 

érintettre vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig 

megőrzi e minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható. A személy különö-

sen akkor tekinthető azonosíthatónak, ha őt - közvetlenül vagy közvetve - név, azonosí-

tó jel, illetőleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai, mentális, gazdasági, kulturális vagy 

szociális azonosságára jellemző tényező alapján azonosítani lehet; 

2. különleges adat: 

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozásra, a politikai véleményre 

vagy pártállásra, a vallásos vagy más világnézeti meggyőződésre, az érdek-

képviseleti szervezeti tagságra, 

b) az egészségi állapotra, a kóros szenvedélyre, a szexuális életre vonatkozó adat, va-

lamint a bűnügyi személyes adat; 

3. hozzájárulás: az érintett kívánságának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely 

megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vo-

natkozó személyes adatok - teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő - kezeléséhez; 

4. tiltakozás: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogásolja, 

és az adatkezelés megszüntetését, illetve a kezelt adatok törlését kéri; 

5. adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-

delkező szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének célját meghatározza, az adat-

kezelésre (beleértve a felhasznált eszközt) vonatkozó döntéseket meghozza és végre-

hajtja, vagy az általa megbízott adatfeldolgozóval végrehajtatja; 

6. adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül az adatokon végzett bármely művelet 

vagy a műveletek összessége, így például gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, 

tárolása, megváltoztatása, felhasználása, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, össze-

hangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az ada-

tok további felhasználásának megakadályozása. Adatkezelésnek számít a fénykép-, 

hang- vagy képfelvétel készítése, valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jel-

lemzők (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, íriszkép) rögzítése is; 

7. adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé 

teszik; 

8. nyilvánosságra hozatal: ha az adatot bárki számára hozzáférhetővé teszik; 

9. adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé 

nem lehetséges; 

10. adatzárolás: az adatok továbbításának, megismerésének, nyilvánosságra hozatalának, 

átalakításának, megváltoztatásának, megsemmisítésének, törlésének, összekapcsolásá-

nak vagy összehangolásának és felhasználásának véglegesen vagy meghatározott időre 

történő lehetetlenné tétele; 

11. adatmegsemmisítés: az adatok vagy az azokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai 

megsemmisítése; 

12. adatfeldolgozás: az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvég-

zése, függetlenül a műveletek végrehajtásához alkalmazott módszertől és eszköztől, va-

lamint az alkalmazás helyétől; 

13. adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, aki vagy amely az adatkezelő megbízásából - beleértve a jogsza-

bály rendelkezése alapján történő megbízást is - személyes adatok feldolgozását végzi; 
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14. adatállomány: az egy nyilvántartó rendszerben kezelt adatok összessége; 

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel 

nem rendelkező szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelővel 

vagy az adatfeldolgozóval. 

 

 


