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A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az allamhdaztartas mikodési rendjérdl sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhatdé mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve
a fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansag valamely l1étez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) valo
eltérést jelent, az allamhaztartas miikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes
muveletekben, stb. el6fordulhat.

. A szabalytalansagok alapesetei
A szabalytalansagok alapestei:

o aszdndékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

e anem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazd
Szabalytalansag)

(Egyes eljardasok értelmezése a szabdlytalansagok sordn:

A Biinteto Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. térvény 10. § (1) bekezdése szerint
biincselekmény az a szandékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkovetést is biinteti -
gondatlansagbol elkévetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény
biintetés kiszabdsat rendeli.

A biintetoeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a birosagnak, az tigyésznek és a nyomozo hatosagnak kételessége a térvényben
foglalt feltételek megléte esetén biintetéeljardst meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése eloirja,
hogy a hivatalos személy koteles a hataskorében tudomdsara jutott biincselekményt feljelenteni.
A feljelentést rendszerint az tigyészségnél vagy a nyomozati hatosagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrol szolo 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) bek. szerint szabdlysértés az a
Jjogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulo cselekmény, melyet torvény,
kormanyrendelet vagy onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkévetoit
az e torvényben meghatdrozott joghdtrany fenyeget. A térvény mdsodik része foglalkozik
részletesen a szabdalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési
eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag részérdl eljaro személy észlelése vagy
tudomdasa alapjan indulhat meg.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja,
hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kartéritési eljards
meginditasara a polgari perrendtartdsrol szolo 1952. évi Ill. torvény rendelkezései (elsésorban a
XXII. Fejezet, a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegii jogviszonybol szarmazo perek) az
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iranyadok. Karteritési felelosség tekintetében iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyverol
sz0lo 1992. évi.), a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt Fegyelmi
eljaras, illetve feleldsség tekintetéeben a Kjt. megfelel6 rendelkezései az iranyadok.)

2. A szabalytalansagok megelézése

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen az
intézményvezetd) feleléssége.

A szabalytalansdgok megelézésével kapcsolatosan az intézményvezetd feleldssége, hogy:

e ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézmény

e aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel a vezeto,

o szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag
korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt
a szabalytalansag.

A szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

o megakadalyozza a kiilonb6z0 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését, (megeldzés)

e keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

(A szabadlytalansdagok kezelése - az eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala, a kapcsolodo nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasa
- az intézmeény vezetdjének feladata, amely feladatot a kialakitott munkakéri, hatdskori,
felelosségi és elszamoltathatosagi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetdire
dtruhdzhatja.)

Intézménylinkben a szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolddo nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartasa) az igazgaté feladata.

3. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerében

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzes
rendszerében torténhet a munkavallald és munkaltato részérdl egyarant.

3.1. Az intézmény valamely munkatdrsa észlel szabdlytalansdagot

Amennyiben a szabalytalansagot az intézmény valamely munkatérsa észleli, koteles értesiteni a
szervezeti egység vezetojét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a feliigyeleti szervet kell értesitenie. (Irdsos értesitést a kiilon
szabalyzatokban lefektetett esetekben sziikséges tenni.)

Ha a szervezeti egység vezetdje (pl .gazdasagi vezetd, munkakozdsség vezetd) megalapozottnak
latja a szabalytalansagot, Gigy arrol értesiti az intézményvezetot

3



A kollégium igazgatojanak kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalarol,
illetve indokolt esetben a szilikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézményvezeto észleli a szabdlytalansagot

Az intézményvezet0 illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat, hataskor
¢s feleldsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,
megsziintetésere.

3.3. Az intézmény belsé ellendrzése észleli a szabdlytalansdagot

Amennyiben a belso ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilso ellenorzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiils6 ellendrzési szerv szabalytalansdgra vonatkoz6 megallapitasait az ellendrzési jelentés
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ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzd szervezet miikodését
szabalyoz¢ torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, ANTSZ gyakorl6 szervei, stb.).

A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell
kidolgozni.

4. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa
Az intézményvezeto felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintetd- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi ligyekben az intézményvezetd vizsgalatot rendel el a tényallas tisztdzasara. A
vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértot) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

(A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha
a szabalytalansag megallapitasat kovetoen a felelosség eldontéséhez és/vagy a hasonlo esetek
megelozése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allo
informdcio. )

5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdje:

o nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

o figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok
végrehajtasat,



o a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetdségeket”
beazonositja, (a hasonld projektek, témak, kockazatok meghatarozasa)
informdciot szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban
1évo ellendrzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre €s a vezetési folyamatokat érintd
eseményekre vald nagyobb ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa
Az intézményvezeto feladata:

o aszabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik;

o egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell
a kapcsolodo irdsos dokumentumokat;

o nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo hataridoket;

o apalyazati uton felhaszndldsra keriil6 forrasok, koltségvetési eldiranyzatok
tekintetében figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 Alapjai fogadasahoz kapcsolodod
pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasarol szold
233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet VII. Szabélytalansagok kezelése cimii
fejezetében meghatarozottakat.

Az eljarasrend kiadmanyozasa mellett az intézmény vezetdje donthet ugy, hogy:

o szakértoi csoport értékelje a koltségvetési szerv mitkédése soran elofordulo
szabalytalansdagokat, és a szakeértdi csoport egyuttal javaslatot tesz a
szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedésekre,; ebben az esetben a csoport
miikodését is szabadlyozni kell.

e szabdlytalansagi feleldst jelol ki a szabdlytalansagok észlelésére és a kapcsolodo
intézkedések koordinalasara; ebben az esetben a szabdlytalansagi felelos
munkakori leirasa tartalmazza a feladatot, a jelentési kotelezettségeket.

e azdltalanos, a koltségvetési szerv egészére érvényes elveket, kotelezettségeket
tartalmazo eljarasrend mellett, az egyes szervezeti egységek vezetoi kotelesek a
sajat szervezeti egységeik tevékenységének szabalyozasa soran a szabalyzattol
valo eltérés eseteit, az eltérés, a szabalytalansag kovetkezményeit, a korrekciok,
intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.)

7. Zaro rendelkezés

A szabalyzatot jogszabalyvaltozas, belsd szervezeti valtozas vagy feladatvaltozas soran
modositani kell.

Budapest, 2010. februar 25.
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